
 DAMIT DAS LEBEN 
NICHT PLÖTZLICH 
           KOPF STEHT.

FAST JEDER  
VIERTE WIRD  
BERUFSUNFÄHIG.
Stellen Sie sich vor, Sie können durch Unfall oder Krank-
heit nicht wie gewohnt oder gar nicht mehr arbeiten. Ihr 
Lebensunterhalt und eventuell anfallende Arztkosten 
müssen trotzdem bezahlt werden. 

Dabei kann es jeden treffen. Laut Statistik wird jeder 
Vierte vor dem Eintritt ins Rentenalter berufsunfähig. Was 
viele nicht wissen: in den meisten Fällen sind es Krank-
heiten, die zu einer Berufsunfähigkeit führen. Noch 2009 
waren Erkrankungen des Skelett- und Bewegungsappara-
tes die Hauptursache, heute sind es Nervenkrankheiten 
und psychische Erkrankungen. 

	 31,3	%	  Nervenkrankheiten und  
psychische Erkrankungen

 21,1	%	 	Erkrankungen des Skelett-  
und Bewegungsapparates

 15,9	%	 Krebs

 14,6	%	 	Sonstige Erkrankungen

 9,4	%	 Unfälle

 7,7	%	 	Erkrankungen des Herzens  
oder des Gefäßsystems

VERSORGUNGS-
LÜCKE?
NEIN, DANKE.
Ausschließlich gesetzlich Versicherte bekommen im 
Ernstfall einen sehr geringen Prozentsatz ihres bisherigen 
Einkommens. Die Leistungen richten sich danach, wie viele 
Stunden man pro Tag noch arbeiten kann. Der Gesetzgeber 
nennt das „Restleistungsvermögen“.

RESTLEISTUNGS-	 ERWERBS-	
VERMÖGEN pro Tag:	 MINDERUNGSRENTE:

unter	3	Stunden 	 volle	Erwerbsminderungsrente

3	bis	6	Stunden 	 halbe	Erwerbsminderungsrente

ab	6	Stunden 	 keine	Erwerbsminderungsrente

 

WAS SIE OHNE 
SCHUTZ ERWARTET: 
Man muss kein Rechenkünstler sein, um zu erkennen: 
Das Einkommen aus der gesetzlichen Erwerbsminderungs-
rente und einer eventuellen stundenweisen neuen Tätigkeit 
kann die Versorgungslücke nicht füllen. 

Unser Land. 
Unsere Versicherung.

100 %

33 % Volle Erwerbsminderungs- 
rente ca. 33 %

Versorgungslücke

18 % Halbe Erwerbsminderungs- 
rente ca. 18 %
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Quelle: Morgen & Morgen GmbH 5/2017

Rechtlich	verbindlich	sind	nur	die	Allgemeinen		
Versicherungsbedingungen.

BEEINTRÄCHTIGUNG: 
IHR EXISTENZSCHUTZ, 
IHRE SICHERHEIT.
Der ÖSA ExistenzSchutz bietet Ihnen finanzielle  
Sicherheit ...

.... bei der Beeinträchtigung folgender Grundfähigkeiten: 

... bei der Pflegebedürftigkeit, wenn Sie Hilfe benötigen:

... bei gesetzlicher Betreuung

Gehen Autofahren

Heben und  
Tragen

Hören

Gebrauch  
eines Arms

Sehen

Sitzen Gleichgewicht

Gebrauch  
einer Hand

Sprechen

Knien und  
Bücken

geistige  
Leistungsfähigkeit

Stehen

...  außerdem erhalten Sie eine Kapitalleistung  
bei schweren Erkrankungen

Fortbewegung 
im Zimmer

Einnehmen von Mahl-
zeiten und Getränken

Aufstehen und 
Zubett-Gehen

Verrichten  
der Notdurft



DIE ÖFFENTLICHEN
VERSICHERUNGEN
SACHSEN-ANHALT ...

... bieten Privat- und Gewerbekunden die
	 Rundum-Vorsorge	für	alle	Fälle	des	Lebens:

B		Lebensversicherungen
B		Betriebliche Altersversorgung
B		Unfallversicherungen
B		Hausratversicherungen
B		Kfz-Versicherungen
B		Haftpflichtversicherungen
B		Gebäudeversicherungen
B		Rechtsschutzversicherungen
B		Krankenversicherungen
B		Reiseversicherungen
B		Feuerversicherungen
B		Technische Versicherungen
B		Transportversicherungen
B		Versicherungen für Handel, Gewerbe,
B		Industrie und Landwirtschaft
B		Versicherungen für Kommunen
B		Mit Sparkasse und LBS:  

Finanzdienstleistungen und Bausparen

WIR	FREUEN	UNS	AUF	EIN	PERSÖNLICHES	GESPRÄCH	MIT	IHNEN:
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www.oesa.de

SICHER IST SICHER.
Der ÖSA BerufsunfähigkeitsSchutz dient der umfassenden 
Absicherung Ihrer Arbeitskraft über die gesamte Vertrags-
laufzeit. 

Empfohlen für alle Arbeitnehmer, Beamte, Selbstständige 
und Freiberufler zur Absicherung ihrer Arbeitskraft. 

VORTEILE AUF EINEN BLICK:
Die ÖSA zahlt eine Rente, 
B		wenn Sie Ihren Beruf wegen Berufsunfähigkeit zu  

mindestens 50 % nicht mehr ausüben können,
B		wenn dies ärztlich für mindestens sechs Monate  

prognostiziert wird,
B		auch rückwirkend bis zu drei Jahren,
B	und auch bei Pflegebedürftigkeit.

Wir übernehmen den Versicherungsschutz weltweit zu fest 
kalkulierten Beiträgen. Das Recht, die Beiträge von uns aus zu 
erhöhen, schließen wir aus.

Wir leisten:
B	eine Anfangshilfe
B	bei Arbeitsunfähigkeit
B		Beitragsbefreiung bei nicht selbstverschuldeter  

Arbeitslosigkeit
B	bei infektionsbedingtem Tätigkeitsverbot
B	eine Wiedereingliederungshilfe

Im Leistungsfall verzichten wir:
B	auf abstrakte Verweisung
B		auf zeitlich befristete 

Anerkenntnisse
B		auf unzumutbare 

ärztliche Eingriffe

AUF DEN PUNKT.
Der ÖSA ExistenzSchutz bietet Ihnen finanzielle Sicherheit 
bei der Beeinträchtigung von bestimmten Grundfähigkeiten 
wie zum Beispiel Gehen, Stehen, Sprechen, Hören, und bei 
Pflegebedürftigkeit. Darüber hinaus wird gezahlt, wenn Sie 
gesetzlich betreut werden müssen. Außerdem erhalten Sie 
eine Kapitalleistung bei schweren Erkrankungen. 

Empfohlen für all jene, die ihr Einkommen umfassend gegen 
verschiedene Risiken absichern möchten. 

VORTEILE AUF EINEN BLICK:
Sie erhalten eine Rente oder Versicherungssumme, 
B	  bei Beeinträchtigung einer Grundfähigkeit, bei Pflege- 

bedürftigkeit und bei gesetzlicher Betreuung.
B	  beim Eintritt einer schweren Erkrankung bekommen Sie 

eine Kapitalleistung.

Wir bieten:
B		hervorragendes Preis-Leistungs-Verhältnis
B		klare Regelungen, wann eine Leistung erfolgt
B		Inflationsausgleich durch die dynamische Erhöhung von 

Leistung und Beitrag möglich

Wir übernehmen den Versicherungsschutz weltweit.

Im Leistungsfall verzichten wir:
B	auf zeitlich befristete Anerkenntnisse
B	auf unzumutbare ärztliche Eingriffe

JUNG UND STARK.
Berufsunfähigkeit ist keine Frage des Alters. Auch bei 
jungen Menschen können Krankheiten oder Unfälle dazu 
führen, dass sie für ihren Lebensunterhalt nicht mehr allein 
aufkommen können. 

Empfohlen für Schüler, Studenten, Berufseinsteiger und 
Auszubildende. 

VORTEILE AUF EINEN BLICK: 
Da junge Erwachsene in der Ausbildung oder im Studium 
selten über ein großes Einkommen verfügen, gibt es die  
ÖSA StartBU zu besonders günstigen Konditionen, aber 
mit dem gleichen Leistungspaket  wie beim ÖSA Berufs- 
unfähigkeitsSchutz.  

B	ausschließlich für alle 15 bis 30-Jährigen
B		Bei Abschluss einer Ausbildung oder eines Studiums 

kann in die ggf. günstigere Berufsklasse gewechselt  
werden – ohne erneute Gesundheitsprüfung.

B	 Umtauschrecht in einen ÖSA BerufsunfähigkeitsSchutz 
oder ÖSA ExistenzSchutz – jederzeit und ohne erneute 
Gesundheitsprüfung

Im Leistungsfall verzichten wir:
B	auf abstrakte Verweisung
B	auf zeitlich befristete Anerkenntnisse
B	auf unzumutbare ärztliche Eingriffe

Einkommenssicherung


