VORTEILE

+ Langfristiger Vermdgensaufbau schon mit
kleinen Beitrdgen

+ GroBer Zeitvorsprung und damit effektive Nut-
zung des Zinseszinseffekt

+

Lebenslange Rente oder Kapitalauszahlung

+

Hohe Renditechancen in der Invest-Variante

+ Absolute Flexibilitat durch variable Einzah-
lungen, laufende Beitrage, Zuzahlungen oder
Einmalbeitrage

+ Flexible Teilauszahlungen nach Wunsch, zum
Beispiel fiir den Fuhrerschein

+ Viele Steuervorteile

+ Freie Vererbbarkeit

4+ Ubernahme der OSA GenerationenPolice durch
das Kind ab 18 Jahren

+ Finanzielle Absicherung bei einer schweren
Krankheit

Rechtlich verbindlich sind nur die Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

*Zuzahlungen nur bei Vertragen mit laufenden Beitrdgen (Hohe abhangig
von gewdhltem Produkt)

DIE OFFENTLICHEN VERSICHERUNGEN
SACHSEN-ANHALT ...

... bieten Privat- und Gewerbekunden die
Rundum-Vorsorge fiir alle Fdlle des Lebens:

¢ Lebensversicherungen

e Betriebliche Altersversorgung

¢ Unfallversicherungen

e Hausratversicherungen

e Kfz-Versicherungen

¢ Haftpflichtversicherungen

e Cyberversicherungen

¢ Gebdudeversicherungen

¢ Rechtsschutzversicherungen

¢ Krankenversicherungen

¢ Reiseversicherungen

e Feuerversicherungen

e Technische Versicherungen

e Transportversicherungen

¢ Versicherungen fuir Handel, Gewerbe,
¢ Industrie und Landwirtschaft

¢ Versicherungen fir Kommunen

¢ Mit Sparkasse und LBS:

¢ Finanzdienstleistungen und Bausparen

Wir freuen uns auf ein persénliches Gesprach mit lhnen:

Herausgegeben von:

Offentliche Versicherungen Sachsen-Anhalt

Am Alten Theater 7, 39104 Magdeburg

Service-Hotline: 0391/ 7367-367

www.oesa.de
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FANGEN SIE

DIE ZUKUNFT AUF

Unser Land.
Unsere Versicherung.

oesa.de




DAMIT AUS KINDERTRAUMEN
ZUKUNFTSPLANE WERDEN

Vom ersten Moment an wiinschen sich Eltern, GroRRel-
tern, Tanten und Onkel eine sichere, sorgenfreie und
gltickliche Zukunft fiir ihre Schitzlinge. Legen Sie den
Grundstein mit der OSA GenerationenPolice — und sor-
gen Sie daftr, dass Trdume fir die Zukunft wahr werden.

Ganz nach ihrer individuellen Situation kénnen Sie mo-
natliche Beitrdge in die OSA GenerationenPolice inves-

tieren und fir lhren Schitzling sparen. Nutzen Sie daftr
z.B. das staatliche Kindergeld. Oder Sie zahlen einmalig
eine grofRere Summe vielleicht aus einer Erbschaft oder
Lebensversicherung in die OSA GenerationenPolice ein.

Wird das Kind 18, kann es den Vertrag selbst iberneh-
men und entscheiden. Fihrerschein, erste Wohnung,
Studium finanzieren oder bequem weiterzahlen und

sparen. 6
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IN DIE ZUKUNFT
DER KINDER INVESTIEREN

Grlbeln Sie nicht 1anger Gber Geschenke nach — schenken
Sie finanzielle Sicherheit.

Und noch ein Plus: die OSA GenerationenPolice kann
jederzeit aufgestockt werden. Und wenn es einmal nicht
ganz reicht, kein Problem. Sie genielRen vollste Flexibilitat
und kénnen bei finanziellen Engpéssen den Beitrag sogar
aussetzen.

Beispielhafte Laufzeiten finden Sie auf unseren Basisinfor-

mationsblattern (BiBs) unter:
www.oesa.de/bib

25
18

@ |

GEBURT

EINSCHULUNG VOLLJAHRIGKEIT ENDE AUSBILDUNG
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SICHER, ERTRAGREICH
UND ABSOLUT FLEXIBEL

Méchten Sie von Gewinnchancen am Kapitalmarkt profi-
tieren oder lieber auf Nummer Ganz-Sicher gehen?

Wie Sie sich auch entscheiden, ihr Schitzling kann sich
spater fur eine Rente, Kapitalauszahlung oder individuel-
le Kombination aus beidem entscheiden.

Besondere Wiinsche kann er sich vorher mit Teilauszah-
lungen erfillen.
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EIGENES HAUS RUHESTAND



