Unser Land.
Unsere Versicherung.

WER SICH UM DIE
GEMEINSCHAFT VERDIENT
MACHT, VERDIENT

EINE SICHERE RENTE.

VERSORGUNGSLUCKEN
SCHLIESSEN - MIT DER
OSA KOMMUNALRENTE
FUR DEN KOMMUNALEN
OFFENTLICHEN DIENST.
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RENTENLUCKE
SCHLIESSEN.

Einleitung

Mit der

OSA Kommunalrente.

Zentraler Beitrag fUr
die Gemeinschaft

Neben dem Bund und den Bundesléndern bilden die
rund 11.000 Kommunen die dritte Ebene des deutschen
Staatswesens. Sie geh6ren mit zu den gréten Arbeitge-
bern: Rund 2,4 Millionen Angestellte arbeiten im kommu-
nalen 6ffentlichen Dienst — und leisten einen zentralen
Beitrag fiir unsere Gesellschaft und die Lebensqualitatin
Deutschland. In vielen verschiedenen Berufen sorgen sie
dafir, dass das offentliche Leben funktioniert.

Viele Angestellte im kommunalen 6ffentlichen Dienst
wissen nicht, dass auch sie eine Versorgungsliicke haben
—trotz Absicherung durch die Zusatzversorgungskasse
(ZVK). Denn zusatzlich zum Riickgang des Versorgungs-
niveaus in der gesetzlichen Rentenversicherung entsteht

durch die sukzessiv zunehmende Besteuerung bei Renten

(auch aus der gesetzlichen Rentenversicherung und der
Zusatzversorgungskasse) kiinftig eine weiter wachsende
Versorgungslicke.

Monatliches Nettoeinkommen heute Monatliche Rente spater

Hier riickt die betriebliche Altersvorsorge in den Fokus,
fur die sich die Rahmenbedingungen durch das Betriebs-
rentenstarkungsgesetz (BRSG) von 2018 deutlich verbes-
sert haben: Heute ist es viel attraktiver, mit einer betrieb-
lichen Altersvorsorge zusatzlich fir das Alter vorzusorgen.

Die OSA Kommunalrente ist als betriebliche Alters-
vorsorge speziell fir die Angestellten im kommunalen
offentlichen Dienst eine ebenso notwendige wie sinnvolle
Erganzung zur bestehenden Zusatzversorgungskasse.
Denn sie ermdglicht es, den Ruhestand einfach und
attraktiv abzusichern und drohende Versorgungslicken
auszugleichen oder zumindest abzufedern.

I Gesetzliche Rente
ZVK-Rente
't Rentenlicke



Die OSA Kommunalrente

Dank Entgeltumwandlung
richtig profitieren.

/wel verschiedene
DurchfGhrungswege

Fir die OSA Kommunalrente gibt es zwei unterschied-
liche Durchfiihrungswege: die Direktversicherung und
die Unterstlitzungskasse. Welche Variante sich am bes-

ten eignet, hangt von den individuellen Zielen und Wiin-

schen ab.

Je nach Ausgestaltung lassen sich bei Steuern und
Sozialabgaben betrdchtliche Summen sparen. Noch
attraktiver wird es, wenn sich der Arbeitgeber beteiligt.

Im Rahmen einer Direktversicherung kdnnen bis zu acht
Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung jdhrlich steuerfrei in die be-
triebliche Altersvorsorge gesteckt werden.

Bei Nutzung einer Unterstlitzungskasse kann man sogar
in beliebiger H6he mit steuerlicher Wirkung Entgeltum-
wandlung betreiben.

In jedem Fall bleiben bis zu vier Prozent des Entgeltum-
wandlungsbetrages sozialabgabenfrei. Verm&genswirk-
same Leistungen kdnnen ebenfalls eingebracht werden.

Das rechnet sich: Uber die Jahre kommen Angestellte im
kommunalen 6ffentlichen Dienst auf ein ordentliches Plus
fir ihren Ruhestand.

Die zwei Durchfiihrungswege
der 0SA Kommunalrente
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Die OSA Kommunalrente

S0 rechnet sich die
OSA Kommunalrente.

Vorteile durch steuer- und
sozialabgabenfreie Einzahlung

Wer einen Teil des Bruttogehalts durch die Entgeltumwandlung direkt einzahlt,
spart wahrend des Berufslebens Steuern und Sozialabgaben. Dies kommt der
Rente zugute. Die aus der Entgeltumwandlung resultierende Betriebsrente
muss in der Auszahlungsphase versteuert werden — dann allerdings zu einem
im Rentenalter meist niedrigeren Steuersatz.

Folgendes unverbindliches Beispiel veranschaulicht, wie man mit der

OSA Kommunalrente dank Entgeltumwandlung profitiert.

- Einlediger Angestellter wandelt von seinem Bruttoeinkommen 100 Euro
um und zahlt sie als Beitrag in seine OSA Kommunalrente ein.

B Enfgeltumwandlung Entgeltumwanglzrr:; Entgeltumwandhljvrl'nlgt
Monatlicher Bruttolohn 2.800 Euro 2.800 Euro
Monatsbeitrag (Anteil Bruttolohn) - 100 Euro
Nach Entgeltumwandlung 2.800 Euro 2.700 Euro
Abziiglich Steuern 346 Euro 323 Euro
Abziiglich Sozialabgaben (Arbeitnehmeranteil) 566 Euro 546 Euro
Monatlicher Nettolohn 1.887 Euro 1.831 Euro
Monatlicher Nettoaufwand = 56 Euro

(Beitrage zur ZVK sind nicht bertcksichtigt)

- Durch die Entgeltumwandlung reduziert sich das zu versteuernde und
sozialabgabenpflichtige Bruttoeinkommen.

- Die daraus resultierende Steuer- und Sozialabgabenersparnis flief3t voll-
standig in die OSA Kommunalrente.

- Der monatliche Nettolohn reduziert sich im Beispiel nur um 56 Euro, obwohl
monatlich 100 Euro in die OSA Kommunalrente eingezahlt werden.

- Anspruch auf gesetzl. Arbeitslosenversicherung und Erwerbsminderungs-
rente reduziert sich




Vorteile fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Mehrwert fir alle.

Vorteile fUr Arbeitgeber

Auch Arbeitgeber im kommunalen 6ffentlichen Dienst

profitieren von der 0SA Kommunalrente auf ganzer Linie:

Die Vorteile im Uberblick

- Erfillung tarifvertraglicher Anforderungen

- Anreize fUr die Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer

- Abfedern des sinkenden Versorgungsniveaus der
gesetzlichen Rente

- Verringerung der Versorgungsliicke

- Bindung und Gewinnung von Arbeitnehmern

- Sonderkonditionen ab der 1. Person

- In der Regel einfache Antragsabwicklung

- Gegebenenfalls Sozialabgaben sparen

- Geringer Verwaltungsaufwand

Vorteile fUr Arbeitnehmer

Fur Arbeitnehmer im kommunalen 6ffentlichen Dienst

liegen die Vorteile der 0SA Kommunalrente auf der Hand:

Die Vorteile im Uberblick

- Attraktive Steuervorteile

- Ersparnis bei Sozialabgaben

- Geringerer Nettoaufwand bei htherem Sparanteil

- Ertragsanteilsbesteuerung der umlagefinanzierten
Zusatzversorgungskassen-Rente bei Entgeltum-
wandlung in Form der Direktversicherung mdglich,
d.h., rund 95 Prozent der Rente bleiben steuerfrei

- Eine steuerfreie Entgeltumwandlung in unbegrenzter
Hohe ist Uber die Unterstitzungskasse ohne jeden Ein-
fluss auf die Zusatzversorgungskassen-Rente moglich.

- Abfedern des sinkenden Versorgungsniveaus der
gesetzlichen Rente

- Verringerung der Versorgungsliicke

- Sicherung des Lebensstandards im Alter
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Gemeinsam fUr den
kommunalen offentlichen

Dienst.

Mit der OSA, die zur Sparkassen-Finanzgruppe gehért, steht ein starker,
erfahrener und fairer Partner bereit, der den Kommunen und den Menschen
vor Ort nicht nur traditionell nahesteht, sondern sich mit kommunalen
Themen und Anforderungen auch bestens auskennt. Und der gleich um die

Ecke ist, wenn es etwas zu besprechen gibt.

Top-Team vor Ort:
die Kommunen und die OSA

Das enge Verhaltnis und die intensive Zusammenarbeit
zwischen Kommunen und OSA griindet in einer langen,
erfolgreichen Tradition. Im Tarifvertrag zur Entgeltumwand-
lung des kommunalen 6ffentlichen Dienstes ist die OSA als
Partner seit 2003 fest verankert.

Die OSA vertritt dieselben Werte wie die Kommunen —
schlieBlich sind sie selbst gemeinniitzig und fuhlen sich der
Kommune und den Menschen vor Ort ganz besonders ver-
pflichtet.

Dabei pflegt die OSA die Nahe zu ihren Kunden und ge-
wabhrleistet eine personliche Beratung mit fairen Angeboten
und qualitatsgesicherten Lésungen.

Die OSA setzt mit der Kommunalrente ein klares Signal fur
Millionen Angestellte im kommunalen 6ffentlichen Dienst,
von den Mdglichkeiten des Betriebsrentenstarkungsgeset-
zes (BRSG) zu profitieren und ihre Altersversorgung zu opti-
mieren. Gleichzeitig ermdglichen sie den Arbeitgebern eine
verwaltungsarme und attraktive Losung fur die Beschaftig-
ten im kommunalen ¢ffentlichen Dienst.

Stark, fair, nah: die OSA
und Sparkassen

Die OSA zeichnet sich durch ihre regionale Ausrichtung und
ihre ausgepragte Nahe zu den Kommunen aus.

Den flachendeckend préasenten Vorsorge- und Versiche-
rungsprofis vertraut man landesweit. Als Teil der 6ffent-
lichen Versicherer nimmt die OSA einen Spitzenplatz inner-
halb der Versicherungsbranche ein.
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DIE OFFENTLICHEN
VERSICHERUNGEN
SACHSEN-ANHALT ...

. bieten Privat- und Gewerbekunden die
Rundum-Vorsorge fiir alle Fiille des Lebens:

Lebensversicherungen

Betriebliche Altersversorgung

Unfallversicherungen

Hausratversicherungen

Kfz-Versicherungen

Haftpflichtversicherungen

Cyberversicherungen

Gebaudeversicherungen

Rechtsschutzversicherungen

Krankenversicherungen

Reiseversicherungen

Feuerversicherungen

Technische Versicherungen

Transportversicherungen

Versicherungen fir Handel, Gewerbe, Industrie und Landwirtschaft
Versicherungen fir Kommunen

Mit Sparkasse und LBS: Finanzdienstleistungen und Bausparen
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WIR FREUEN UNS AUF EIN PERSONLICHES GESPRACH MIT IHNEN:
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