
WAS ERWARTET EUCH IN DER AUSBILDUNG?

  September
Come-Together

 Du lernst deine Kolleginnen und Kollegen kennen
und erhältst die ersten Einblicke in das Unternehmen.

Berufsschule
 Ab sofort heißt es zwei Wochen Unternehmen,

eine Woche Berufsschule im Wechsel.

Seminarauftakt
 Wir starten mit Grundlagenschulungen.

  Oktober bis August
Deine Ausbildung erfolgt in Form von Modulen mit 
Wechsel von Seminaren in unserem Ausbildungs-
center Halle und dem Praxistransfer in unserem 
Kundendienstcenter (KDC) Magdeburg oder einer 
ÖSA-Agentur in Wohnortnähe. Wir bereiten dich 
auf den ersten Kundenkontakt vor. Zusätzlich lernst 
du unsere Innendienst-Abteilungen in Magdeburg 
kennen.

1. JAHR

  September bis April
Die Grundlagenschulungen gehen weiter, um 
das theoretische Wissen stetig durch Seminare 
zu vertiefen.

 Um dein erlerntes Wissen anzuwenden, wirst du 
für acht Monate in einer ÖSA-Agentur in Wohn-
ortnähe eingesetzt. Hier bearbeitest du ein 
kleines Vertriebsprojekt, welches ein Baustein 
deiner Abschlussprüfung ist.

 Die Hälfte der Ausbildung ist dann schon ge-
schafft und wir bereiten dich auf den ersten Teil 
deiner Abschlussprüfung vor, den du ganz sicher 
mit Erfolg und unserer Unterstützung meistern 
wirst.

 Zum Ende des 2. Ausbildungsjahres kannst 
du wählen, ob du deine Zukunft weiterhin im 
Außendienst siehst, oder du lieber den Innen-
dienst näher kennenlernen möchtest .

2. UND 3. JAHR

Für nochFür noch

    mehr Infos.
    mehr Infos.
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  Außendienst 
Wir setzen dich weiterhin in einer ÖSA-Agentur in 
Wohnortnähe ein und dies ist idealerweise auch nach 
der Ausbildung dein Arbeitsort.

 Durch Seminare zu den Themen Selbstständigkeit, 
Steuern, Agenturmarketing und Selbstorganisation 
wirst du auf deinen Job als ÖSA-Vertreterin / ÖSA-Ver-
treter vorbereitet.

 Das Ziel ist in greifbarer Nähe. Wir bereiten dich auf 
die anstehenden schriftlichen und mündlichen Prü-
fungen vor und drücken die Daumen.

2. UND 3. JAHR / MAI BIS ENDE DER AUSBILDUNG

  Innendienst 
Wir heißen dich zu einem zweimonatigen Auftakt in un-
serem Kundendienstcenter (KDC) Magdeburg herzlich 
Willkommen und zeigen dir, welche Aufgaben unsere 
Innendienst-Abteilungen haben.

 Deine Erfahrungen festigen wir in einem zweimonatigen 
Einsatz im Ausbildungscenter und entscheiden gemein-
sam, in welcher Abteilung du deine Zukunft siehst.

 Anhand deiner Entscheidung erfolgt der Einsatz in 
deiner Zielabteilung.

 Das Ziel ist in greifbarer Nähe. Wir bereiten dich auf die 
anstehenden schriftlichen und mündlichen Prüfungen 
vor und drücken die Daumen.
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WORAUF SOLLTEST DU BEIM VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
ACHTEN? 

 bleib entspannt 

 verschränkte Arme, Hände in den Hosentaschen, Hände  

       unter dem Tisch und Umgangssprache vermeiden 

 Business-Style tragen

WIE LÄUFT BEI DER ÖSA EIN VORSTELLUNGSGESPRÄCH AB? 
 Ankunft in Magdeburg bei der ÖSA 

 Begrüßung am Empfang 

 eine Ausbilderin holt dich ab und versucht dir die Aufregung 

      zu nehmen 
 im Gesprächsraum erwarten dich bis zu zwei Gesprächspartner  

       aus den Bereichen Personal und Ausbildung 

 wir möchten dich kennenlernen und schauen, ob du zu uns  

       und wir zu dir passen 

 Zusammenfassung der Vorteile einer Ausbildung bei den ÖSA  

       Versicherungen und die Verabschiedung

WAS MÜSST IHR TUN? EINFACH BEI UNS BEWERBEN!

1. BEWERBUNG SENDEN 

ÖSA Versicherungen – Personalabteilung 

Frau Heymann 

Am Alten Theater 7 

39104 Magdeburg

Tel:  0391 7367-175 

Mail: bewerbung@oesa-online.de

Lade deine Bewerbung auch gern unter 

www.oesa.de/karriere hoch.

2. VORAUSWAHL DURCH DIE PERSONALABTEILUNG 
Zeig uns, was du draufhast – wenn deine Unterlagen passen, 

gibt es ein kurzes digitales Kennenlernen.

3. EINLADUNG ZUM EINSTELLUNGSGESPRÄCH 

Wir wollen herausfinden, ob es matcht!

WORAUF KÖNNT IHR EUCH FREUEN?

  sehr gute Vergütung auf Tarifbasis 

      (1. Jahr 1.355 € / 2. Jahr 1.432 € / 3. Jahr 1.520 €) 

  Urlaubs- und Weihnachtsgeld (also 14 Gehälter pro Jahr)

  Vermögenswirksame Leistung (40 Euro je Monat)

  Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge

  30 Tage Urlaub (24.12. und 31.12. sind bei uns freie Tage)

  gleitende Arbeitszeit (38 h / Woche)

  modernes Arbeitsumfeld mit eigenem Notebook

  familiäres Arbeitsklima

  tariflichen Fahrtkostenzuschuss

WAS MÜSST IHR MITBRINGEN?

  Abitur, Allgemeine Hochschul- oder 
     Fachhochschulreife 

  Realschulabschluss und bereits abgeschlossene 

      Ausbildung im kaufmännischen Bereich oder

  Erweiterter Realschulabschluss

  Interesse an Versicherungsprodukten

  Kommunikationsstärke und Spaß am Umgang mit 
     Menschen

  Bestenfalls einen Führerschein


