
Die Öffentlichen Versicherungen Sachsen-Anhalt, die zur Sparkassen-Finanzgruppe gehören, sind 
die einzigen einheimischen Versicherungsunternehmen. Sie bieten Privat- und Gewerbekunden 
die gesamte Versicherungspalette von A wie Auto bis Z wie Zukunftsvorsorge an. Unsere Kunden 
werden durch die Sparkassen im Land und rund 80 Agenturen betreut.

Für den Bereich Kraftfahrtversicherung Team Technik suchen wir einen

Mitarbeiter (m/w/d).

Wir bieten: 

Unsere Erwartungen:

Ihre Aufgaben:

Dann schicken Sie bitte Ihre vollständige und aussagefähige Bewerbung, die wir 
selbstverständlich vertraulich behandeln, an die:

ÖSA Versicherungen
Abt. Personalwesen / Herrn Caroli
Am Alten Theater 7
39104 Magdeburg
E-Mail: bewerbung@oesa-online.de

Unsere Datenschutzinformationen für Bewerber finden Sie auf www.oesa.de/datenschutz 

Interessiert? 

Wartung und Pflege aller fallabschließenden Kfz-Bearbeitungssysteme mit einher-
gehender Testbegleitung
Abnahme von Produktänderungen mit Releasebegleitung
Ansprechpartner zu technischen Belangen aller laufenden Systemlandschaften
Anlage von Kfz-Produkten in den Produkt- und Basisdaten der Sparte 
Betreuung der technischen Datenschnittstellen auf Verbundebene 
Begleitung der laufenden Projektarbeiten zur Weiterentwicklung der technischen 
Systeme / Verkaufslandschaft

Voraussetzung für diese Tätigkeit ist das sichere fachliche Arbeiten mit den 
verwendeten Systemen:
Angebotserstellungen für das Kraftfahrtgeschäft (Privat und Gewerbe)
Bestandsbearbeitung und Kundenbetreuung
Beratung der Agenturen und Sparkassen in allen Vertragsangelegenheiten
Begleitung der verkaufsunterstützenden Maßnahmen mit technischem Background

Abschluss als Versicherungskaufmann (m/w/d) bzw. Kaufmann für Versicherungen 
und Finanzen (m/w/d) oder eine vergleichbare Berufsausbildung
Sicheres Auftreten in Beratungsgesprächen mit Kunden und Vertriebspartnern
Freude am Umgang mit IT-Themen und Spaß an persönlicher Weiterbildung
Hohe Auffassungsgabe und die Fähigkeit zum konzeptionellen Denken 
Sehr gute Kenntnisse in den MS-Office-Anwendungen
Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
Hohes Serviceverständnis und Freude am Lösen von Problemen für Kunden 
sowie Vertriebspartner 
Konzentrationsfähigkeit und Sorgfalt auch in angespannten Arbeitssituationen

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Attraktive Vergütung mit 14 Monatsgehältern
Vollzeitbeschäftigung mit 38h/Woche
30 Tage Urlaubsanspruch sowie zusätzlich arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember 
Flexible Arbeitszeiten mit bis zu drei Tagen/Woche mobiles Arbeiten 
oder Home-Office (Unterstützung mit finanziellem Zuschuss)

Umfangreiche Zusatzleistungen wie betriebliche Altersversorgung, betriebliche 
Krankenversicherung, vermögenswirksame Leistungen, Umwandlungsmöglichkeit 
von Gehalt in freie Tage
Vergünstigtes marego-Jobticket / Dienstradleasing 
Aktives Gesundheitsmanagement
Moderne technische Ausstattung
Weiterbildungsangebote und Karrieremöglichkeiten


