


 
Ihre betriebliche Altersversorgung
Öffentliche Versicherungen Sachsen-Anhalt

LV 103 01/2025



„Unsere Rente ist sicher!“

... verkündete der alte Minister.
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Aber nicht die Rentenhöhe!

Denn die demographische Entwicklung erfordert eine 
Anpassung des Generationenvertrages ...
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Alterseinkünftegesetz 2005

Weniger Beitragszahler, also kleinere Rente!

5



6



Die Versorgungslücke bei 2.500€
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Lebensgewohnheiten
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Was nun ?
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Private
Altersvorsorge

Lösungswege

Dann sollten Sie etwas tun ...

Betriebliche
Altersversorgung
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Jeder Arbeitnehmer hat die 
Möglichkeit auf eine 

betriebliche Altersversorgung 
per Gehaltsumwandlung

von bis zu 322,- EUR pro Monat* 

* gem. Par. 1a BetrAVG : 4% BBG in 2025
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Bestehende Entgeltumwandlungen innerhalb der 
Direktversicherung

Direktversicherung
322 €/mtl. Steuer- und sozialversicherungsfrei

Direktversicherung
322 €/mtl. steuerfrei

Aufbau der betrieblichen Altersversorgung

= 644 €
Gesamt



Wie funktioniert die Betriebsrente?
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Zeitlicher Ablauf der betrieblichen 
Altersversorgung
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Der Vergleich

Bruttoeinkommen

Altersvorsorgebeitrag (aus dem Bruttolohn finanziert)

Zu versteuerndes Einkommen

Nettoeinkommen

Nettoeinkommen

Altersvorsorgebeitrag (aus dem Nettolohn finanziert)

Verfügbares Nettoeinkommen

1.770,00

-100,00

1.670,00

1.712,02

--

1.712,02

2.500,00

--

2.500,00

1.770,00

2.500,00

-100,00

2.400,00

1.712,02

Eigene 
Finanzierung

Im Rahmen 
der bAV

Ihr 
Aufwand
57,98€

Beispiel:
Mann/Frau; ledig; Steuerklasse 1; keine Kinder / Zuschlag; kirchensteuerpflichtig; KV-Satz 15,70%
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Betriebliche Altersversorgung mit 
Arbeitgeberzuschuss in Höhe von 15%

für die betriebliche 
Altersversorgung

57,98
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Person, 30 Jahre; Beitrag: 100 € pro Monat, Endalter:  67. Lebensjahr

Modellrechnung zur Betriebsrente

Ihre bAV-Beiträge sind vor Verwertung 

bei Bürgergeld-Bezug geschützt.
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31.01.2025 18

ÖSA - Strategie



Betriebliche Altersversorgung und 
Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Verschiedene Optionen 
zur Wahl

Übertragung auf neuen 
Arbeitgeber

Private Fortführung Beitragsfreistellung

Der neue Arbeitgeber 
muss die Versorgung 
fortführen, sie wird 
auf ihn, als neuen 
Versicherungsnehmer 
übertragen. 

Sie haben die 
Möglichkeit, den Vertrag 
mit eigenen Beiträgen 
fortzusetzen.

Sie können die 
Betriebsrente in eine 
beitragsfreie 
Versicherung 
umwandeln lassen.
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Wichtige Details zu Ihrer Betriebsrente
 Abruf ab dem 62. Lebensjahr 

 garantierte Rente - und zwar ein Leben lang

 einmalige Kapitalzahlung wählbar

 laufende Rente wird jährlich erhöht

 „Vererbbarkeit“ des angesammelten Kapitals 
an z.B. Ihren Ehegatten, Ihren 
Lebensgefährten oder Ihre 
Versorgungsberechtigten Kinder

 Beitragsveränderungen  und Pausen sind 
möglich

 Ihre bAV-Beiträge sind vor Verwertung bei 
Bürgergeld-Bezug geschützt

 Sie machen jeden Monat aus ca. 58€ > 115€
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Ihre persönlichen Unterlagen
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Für die Einzelberatung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
Nun liegt es in Ihrer Hand…


	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Alterseinkünftegesetz 2005
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Modellrechnung zur Betriebsrente
	Foliennummer 18
	Betriebliche Altersversorgung und Beendigung des Arbeitsverhältnisses
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23

