
Je früher, desto 
günstiger. Jetzt 

Arbeitskraft
absichern.

BerufsunfähigkeitsSchutz
GrundfähigkeitsSchutz

ZUKUNFT SICHERN.
EINKOMMEN SCHÜTZEN.

Unser Land. Unsere Versicherung.

oesa.de/arbeitskraft



IHRE ARBEITSKRAFT IST
IHR WERTVOLLSTES GUT

IHRE ARBEITSKRAFT
IST EIN VERMÖGEN WERT

IHRE ARBEITSKRAFT VERDIENT
BESONDEREN SCHUTZ

Doch was, wenn Sie plötzlich Ihre Arbeitskraft und Ihr Einkommen  
verlieren? Wer verdient dann das Geld und sorgt dafür, dass Sie  
leben, essen, wohnen können? Verlassen Sie sich nicht auf Ihren  
Schutzengel oder den Staat – sichern Sie sich ab!

Genauer gesagt: Auf Ihr gesamtes Arbeitsleben hochge­
rechnet, ist Ihre Arbeitskraft ca. 1,34 Millionen Euro wert! 
Mehr als Ihr Smartphone, Ihre Kleidung, Ihre Wohnung 
und Ihr Auto zusammen. Alles Dinge, die Sie ganz selbst­
verständlich versichert haben. Doch was ist mit Ihrer 
Arbeitskraft?

Ihre Arbeitskraft ist Ihr wichtigstes Kapital und verdient besonderen Schutz. 
Wir helfen Ihnen dabei: mit unseren individuellen Lösungen zur Absicherung 
der Arbeitskraft. 

Mit dem BerufsunfähigkeitsSchutz und 
GrundfähigkeitsSchutz der ÖSA sind Sie 
durch eine monatliche Rentenzahlung 
finanziell abgesichert, wenn Sie Ihre 
Arbeitskraft verlieren und selbst nicht 
mehr für Ihren Lebensunterhalt sorgen 
können.

* �Höhe bezogen auf das letzte Bruttoeinkommen (bis max. Beitragsbemessungsgrenze). Die durchschnittliche volle Erwerbsminderungsrente beträgt 1.160 Euro.  
Quelle: Deutsche Rentenversicherung Rentenbestand 31.12.2024

Mit der gesetzlichen Erwerbsminderungsrente erhalten Sie …

… �wenn Sie zwischen 3 bis 6 Stunden 
täglich arbeiten können (halbe 
Erwerbsminderungsrente).

… �wenn Sie mehr als 6 Stunden 
täglich arbeiten können, be­
kommen Sie keine staatliche 
Erwerbsminderungsrente.

… �Ihres letzten Bruttoeinkommens, 
wenn Sie weniger als 3 Stunden 
täglich arbeiten können (volle 
Erwerbsminderungsrente).

VOM STAAT GIBT ES MAXIMAL 34 % IHRES LETZTEN BRUTTOEINKOMMENS*

ÖSA  
BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ
Wenn Sie durch einen Unfall oder
eine Krankheit Ihren Beruf nicht mehr
ausüben können, erhalten Sie von uns 
die vereinbarte Rente bis maximal zum 
67. Lebensjahr. Die Höhe Ihrer Berufs­
unfähigkeitsrente legen wir vorab 
gemeinsam fest – individuell auf Sie  
und Ihr Leben abgestimmt.

ÖSA  
GRUNDFÄHIGKEITSSCHUTZ
Der ÖSA GrundfähigkeitsSchutz bietet 
Ihnen finanzielle Sicherheit, wenn Sie 
durch Beeinträchtigung körperlicher 
sowie geistiger Fähigkeiten nicht mehr 
arbeiten können: Wir zahlen Ihnen die 
vorab mit uns vereinbarte monatliche 
Rente.

Wohnen / Hausrat 
Bsp.: 200.000 €   

versicherter Wert

Wert

ca. 200.000 €

Ihre Arbeitskraft
Ihr Einkommen  

sichert Ihre Zukunft

Wert

ca. 1,34 Mio. €
(2.700 € Netto-Monatsgehalt  

über 41 Jahre)

Auto
Neu- oder  

Gebrauchtwagen

Wert

18.600 – 43.500 €

Beitrag pro Monat

ca. 40 €
Beitrag pro Monat

ca. 40 €
Beitrag pro Monat

ca. 60 €*

* �Eintrittsalter der versicherten Person 26 Jahre, Beruf: kaufmännischer Angestellter (BG 2, mehr als 75 % Büro),  
Nichtraucher, Endalter 67 Jahre, BU Rente Komfort 1.500 Euro, keine risikoreichen Hobbys und keine Gesund­
heitsrisiken. Beitrag inkl. Sofortgewinnbeteiligung auf Basis der für 2026 festgelegten Überschussbeteiligung.

SCHÜTZEN, WAS WIRKLICH ZÄHLT

Wir geben Geld für viele Dinge aus – 
aber die wichtigste Absicherung fehlt häufig

IHRE ARBEITSKRAFT

	� Sie ermöglicht Ihr Einkommen –  
heute, morgen und oft über 
Jahrzehnte.

	� Sie sichert Ihren Lebensstan­
dard und den Ihrer Familie.

	� Sie lässt sich nicht ersetzen –  
und ist nicht selbstverständlich.

	� Wenn sie wegfällt, fehlt alles 
andere auch.

PASST DAS VERHÄLTNIS?
Ihre Arbeitskraft ist unbezahlbar –  
und trotzdem häufig nicht aus­
reichend abgesichert.

ca. 34 % ca. 17 % 0 %
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FÜR JEDEN DIE PASSENDE LÖSUNG VON KOPF BIS FUß ABGESICHERT

Egal, ob jung oder älter, beruflicher 
Durchstarter, berufserfahren oder  
freiberuflich tätig: Der ÖSA Berufs­
unfähigkeitsSchutz bietet für jeden  
den passenden Schutz – immer  
maßgeschneidert, immer flexibel,  
immer leistungsstark!

	+ Finanzielle Sicherheit in 
3 Varianten schon ab 50 %  
Berufsunfähigkeit

	+ Sofort weltweiter Versicherungs- 
schutz ohne Wartezeit

	+ NEU:  Beitragsüberprüfung zur  
Besserstellung bei Berufswechsel

	+ NEU:  Lebenslange Pflegerente ab  
Pflegegrad 3 im ÖSA Berufsunfähig­
keitsSchutz Premium

	+ Zahlung bei längerer Krankschreibung 
und bei Krebs als Soforthilfe im ÖSA 
BerufsunfähigkeitsSchutz Premium

	+ Übernahme der Beiträge bei Arbeits­
losigkeit für bis zu 12 Monate

IHRE VORTEILE

	+ Weltweiter Versicherungsschutz
	+ Monatliche Rentenzahlung
	+ Flexible Anpassungs- und  

Wechselmöglichkeiten
	+ Leistung unabhängig davon, ob  

Sie Ihren Beruf weiterhin ausüben 
können oder nicht

	+ Zusätzliche Leistung bei vorüber­
gehender Krankschreibung bis zu  
36 Monate

	+ Übernahme der Beiträge bei  
Arbeitslosigkeit für bis zu  
12 Monate

IHRE VORTEILEHören, Sehen, Gehen: Nur einige 
Grundfähigkeiten, die eigentlich  
ganz selbstverständlich sind.  
Doch was, wenn Sie eine oder  
mehrere Ihrer Grundfähigkeiten 
verlieren und nicht mehr für Ihren 
Lebensunterhalt sorgen können?

Schützen Sie Ihre wichtigste Existenz­
grundlage: Mit dem ÖSA Grundfähig­
keitsSchutz sichern Sie Ihr Einkommen 
mit einer monatlich vereinbarten Rente 
ab und profitieren von vielen starken 
Leistungen und Vorteilen.  

DREI VARIANTEN, VIELE STARKE LEISTUNGEN

Vollumfänglicher Schutz bei Berufsunfähigkeit

WAS LEISTET DER GRUNDFÄHIGKEITSSCHUTZ?

KOMFORT PREMIUM STARTBU

TOP LEISTUNGEN

Eintrittsalter 15 bis 30 Jahre 
mit Wechsel in den  

BerufsunfähigkeitsSchutz
Komfort ohne Gesundheits­

prüfung

Volle Leistung ab 50 % 
Berufsunfähigkeit

•• •• ••

Max. 36 Monate Leistungen 
wegen Krankschreibung

••

18 Monate Leistung wegen 
Krebs als Soforthilfe

••

Dienstunfähigkeit ••

Lebenslange Pflegerente 
ab Pflegegrad 3

••

Übernahme der Beiträge bei Arbeits­
losigkeit für maximal 12 Monate

•• •• ••

VERSICHERTE GRUNDFÄHIGKEITEN

Gehen & Treppe steigen

Gebrauch eines Armes

Gebrauch einer Hand

Finger

Schreiben

Tippen / Touchscreen

Heben & Tragen

Sitzen

Knien & Bücken

Stehen

Gleichgewicht

Auto oder Motorrad fahren

Fahrrad fahren

E-Scooter fahren

Nutzung des öffentlichen  
Personennah- oder Fern­
verkehrs

Tätigkeitsverbot nach  
Infektionsschutzgesetz

Geistige Leistungsfähigkeit = 
Intellekt

Gesetzliche Betreuung

Psyche (schwere Depressionen 
und Schizophrenie)

Schwere Krankheiten  
(Kapitalzahlung)

EXKLUSIV IN PREMIUM:

Bei Beeinträchtigung oder Verlust
einer Grundfähigkeit für mindestens
sechs Monate erhalten Sie eine monat­
liche Rentenzahlung.

VERSICHERTE KRANKHEITEN
Bei Eintritt einer schweren Krankheit  
erhalten Sie eine Kapitalzahlung in 
Höhe der Jahresrente.

•	 Krebs
•	 Multiple Sklerose
•	 Schlaganfall
•	 Herzinfarkt
•	 Koma
•	 Nierenversagen
•	 Fortgeschrittene 

Lungenerkrankungen
•	 Schwere Verbrennungen, 

Erfrierungen und Verätzungen
•	 ALS (Amyotrophe Lateralsklerose)

BerufsunfähigkeitsSchutz GrundfähigkeitsSchutz

NEU

NEU

NEU

4 5

ÖSA BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ UND ÖSA GRUNDFÄHIGKEITSSCHUTZÖSA BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ UND ÖSA GRUNDFÄHIGKEITSSCHUTZ



Wenn Nachwuchs da ist, ist jeder  
Moment aufregend. Das erste Lächeln, 
das erste Mal krabbeln, die ersten 
Stehversuche – Ihr Kind lernt Tag für 
Tag dazu und entwickelt neue Fähig­
keiten. Doch was, wenn es eine oder 
mehrere Grundfähigkeiten verliert? Der 
ÖSA GrundfähigkeitsSchutz ab Geburt 
schützt Ihr Kind vor den finanziellen 
Folgen – und kann später in einen  
ÖSA BerufsunfähigkeitsSchutz umge­
tauscht werden. * �Kein Versicherungsschutz besteht für vor sowie während der Wartezeit diagnostizierte bzw. erstmals 

abgeklärte Erkrankungen und Verletzungen – auch nicht nach Ablauf der Wartezeit.

0 – 5 JAHRE
Versicherte Grundfähigkeiten:
Sehen, Hören, Stimme

ZUSÄTZLICH AB VOLLENDUNG DES 6. LEBENSJAHRES
Versicherte Grundfähigkeiten:
Gehen und Treppe steigen, Gebrauch eines Armes, Gebrauch einer Hand,  
Finger, Schreiben, Tippen / Touchscreen, Heben und Tragen, Sitzen, Knien  
und Bücken, Stehen, Gleichgewicht, Fahrrad fahren, E-Scooter fahren,  
Auto oder Motorrad fahren, Nutzung des öffentlichen Personennah-  
oder Fernverkehrs, Schutz bei Pflegebedürftigkeit, Tätigkeitsverbot  
nach Infektionsschutzgesetz, geistige Leistungsfähigkeit = Intellekt,  
gesetzliche Betreuung

AB 15 JAHREN
Wechsel in ÖSA Grundfähigkeits­
Schutz Premium oder ÖSA Berufs­
unfähigkeitsSchutz

Exklusiv in ÖSA Grundfähigkeits-
Schutz Premium:  
Leistung bei schwerer Depression  
und Schizophrenie, schwere 
Krankheiten (Kapitalzahlung)

© 2026 ABD Ltd / Hasbro / HCPL Ltd.

GRUNDFÄHIGKEITSSCHUTZ
FÜR DEN NACHWUCHS

NEU

KOMFORT KOMFORT PREMIUM

TOP LEISTUNGEN

ÖSA GrundfähigkeitsSchutz
ab Geburt / 0 bis 14 Jahre

ÖSA GrundfähigkeitsSchutz ab 15 Jahre

Verlust von Grundfähigkeiten •• •• ••

Prognosezeitraum in Monaten 6 6 6

Pflegebedürftigkeit (ab Pflegegrad 3) •• •• ••

Schwerbehinderung (bis Alter 6) ••

Ab 6 Jahre max. 18 Monate Leistungen 
wegen Krankschreibung  
(Premium sogar 36 Monate)

•• •• ••

Psyche (schwere Depressionen und 
Schizophrenie)

••

Schwere Krankheiten (Kapitalzahlung) ••

Übernahme der Beiträge bei Arbeits­
losigkeit für maximal 12 Monate

•• •• ••

NEU

NEU

VON ANFANG AN GESCHÜTZT

	� Einstieg mit abgestuften Gesundheitsprüfungen:
•	 0 bis 10 Jahre – ohne Gesundheitsprüfung (Wartezeit 6 Monate)*
•	 11 bis 14 Jahre – abgekürzte Gesundheitsprüfung
•	 Ab 15 Jahre – vollständige Gesundheitsprüfung

	� Versicherungsschutz für jede Altersstufe durch  
verschiedene Leistungsauslöser
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„Mir passiert schon nichts.“ Regelmäßig Sport treiben, sich gesund ernähren,
eine gute Work-Life-Balance – dann läuft doch alles. Aber wer garantiert
Ihnen, dass es auch morgen noch so gut läuft?

Natürlich denkt niemand gerne über das Was-wäre-wenn nach. Doch Berufs­
unfähigkeit durch Krankheit oder Unfall kann jeden treffen. Egal, wie sehr man
auf sich achtet – und egal, wie jung oder alt man ist.

JEDER VIERTE WIRD IM LAUFE SEINES  
BERUFSLEBENS BERUFSUNFÄHIG

Quelle: Deutsche Rentenversicherung, Stand 31.12.2024

Psychische Erkrankungen

Neubildungen 
(zum Beispiel Krebs)

Erkrankung an Skelett,  
Muskeln oder Bindegewebe

Sonstige

Herz-Kreislauf- 
Erkrankungen

Nerven / Sinne

Atmung

Stoffwechsel- oder
Verdauungsprobleme

URSACHEN VON ERWERBSMINDERUNGSRENTEN

9,2 %

9,4 %

14,4 %

3,6 %

8,7 %

3 %

heute: 42 %(in 1995: 18,6 %)

9,7 %

SIE SIND JUNG UND 
BRAUCHEN KEINEN 
SCHUTZ?

Im Gegenteil: Gerade junge  
Menschen sollten mit einem 
BerufsunfähigkeitsSchutz  
abgesichert sein. Denn wer  
nicht mindestens fünf Jahre 
gearbeitet hat, hat auch keinen 
Anspruch auf finanzielle Unter­
stützung vom Staat.

BERUFSUNFÄHIGKEIT KANN
JEDEN TREFFEN
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BEISPIEL: 
Pia leidet an schweren Depressionen.  
Es wird bei ihr eine Berufsunfähigkeit  
von 50 % festgestellt. Aus dem ÖSA 
BerufsunfähigkeitsSchutz erhält sie 
ihre vereinbarte monatliche Rente von 
beispielsweise 2.000 Euro. Zusätzlich 
gibt es eine Anfangshilfe in Höhe der 
3-fachen Rente: das sind hier weitere 
6.000 Euro.

BERUFSUNFÄHIGKEIT BEDEUTET:
Pia kann ihren Beruf zu mind. 50 % 
voraussichtlich mind. sechs Monate 
lang nicht mehr ausüben – aufgrund von 
Krankheit, Unfall oder mehr als alters­
entsprechendem Kräfteverfall. Aus der 
gesetzlichen Rentenversicherung erhält 
Pia keine Leistung.

ÖSA UNFALLSCHUTZ

Es muss nicht immer ein Todesfall sein, der das Leben von 
einer Sekunde auf die andere verändert. Auch ein Unfall kann 
Sie und Ihre Lieben aus der Bahn werfen – für kurze Zeit, aber 
auch langfristig. Der ÖSA Unfallschutz hilft Ihnen weltweit 
und rund um die Uhr, damit Sie und Ihre Angehörigen im Falle 
eines Unfalls finanziell abgesichert und gut versorgt sind.

RISIKOLEBENSVERSICHERUNG

Sie tragen täglich Verantwortung und geben alles, damit  
es Ihrer Familie, Ihrer Lebenspartnerin oder Ihrem Lebens­
partner gut geht. Doch was, wenn Sie das nicht mehr können? 
Sind Ihre Angehörigen im Falle Ihres Todes finanziell versorgt? 
Sorgen Sie jetzt mit der ÖSA Risikolebensversicherung vor 
und sichern Sie die Existenzgrundlage Ihrer Lieben. 

ALTERSVORSORGEDEPOT

Sorgen Sie ab 2027 mit dem neuen staatlich geförderten 
Altersvorsorgedepot zusätzlich für das Alter vor und sichern 
Sie sich die Unterstützung vom Staat. Zulagen und Steuer­
erleichterungen machen das neue Standardprodukt beson­
ders attraktiv.

DAS LEISTET DER
ÖSA BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ

DAS KÖNNTE SIE
AUCH INTERESSIEREN

WEITERE BEISPIELE LEISTUNG

UNFALL Susanne B. kann unfallbedingt ihren  
Job als Grafikerin für fünf Jahre nicht  
mehr ausüben.

Aus ihrem ÖSA BerufsunfähigkeitsSchutz 
erhält sie die vereinbarte Rente in Höhe 
von 1.500 Euro monatlich. In den fünf Jah­
ren erhält sie somit 90.000 Euro und eine 
Anfangshilfe von 4.500 Euro. Nach fünf 
Jahren wird eine Wiedereingliederungs­
hilfe von 9.000 Euro gezahlt.

LÄNGERE  
KRANKHEIT

Nils K. ist selbstständig und wird  
aufgrund eines Schlaganfalles arbeits­
unfähig krankgeschrieben. Erst für  
sechs Monate und direkt anschließend 
nochmals für vier Monate.

Er bekommt durch seine Selbstständig- 
keit keine Lohnfortzahlung und kein 
Krankengeld.

Nils K. hatte sich für den ÖSA Berufs­
unfähigkeitsSchutz Premium entschieden. 
Für die Dauer der zunächst festgestellten 
Arbeitsunfähigkeit zahlen wir eine monat­
liche Rente in Höhe der vereinbarten 
Berufsunfähigkeitsrente von 2.000 Euro. 
Es stellt sich heraus, dass rückwirkend  
Berufsunfähigkeit eingetreten ist. Nils 
erhält aufgrund des Krankheitsbildes 
zusätzlich zur monatlichen Rente die  
Anfangshilfe (drei Monatsrenten) von 
6.000 Euro und weiterhin die Berufs­
unfähigkeitsrente.

BESCHÄFTIGUNG  
IN TEILZEIT

Die Bürokauffrau Nadine S. ist vor  
drei Jahren Mutter geworden und  
arbeitet seitdem in Teilzeit – anstatt  
acht Stunden nur noch vier Stunden  
täglich. Sie erkrankt und kann dadurch 
nicht mehr als 2,5 Stunden täglich  
arbeiten.

Es wird zugunsten von Nadine S. geprüft, 
ob sie ihren Beruf in Teilzeit noch drei 
Stunden oder mehr pro Arbeitstag  
ausüben könnte. Ist dies nicht der Fall,  
so erhält sie ebenso die vereinbarten  
Leistungen aus diesem Vertrag  
(„Günstigerprüfung“).

i
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Hier werden Sie gerne beraten

LP
 1

9 
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8/
20

26
)

… sind mit der Öffentlichen Feuer- und
der Öffentlichen Lebensversicherung der
regionale Versicherer in Sachsen-Anhalt.

Die ÖSA gehört zur Sparkassen-Finanzgruppe. In ca. 80 eigenen 
Versicherungsagenturen und allen Sparkassen-Geschäftsstellen  
sind die ÖSA Versicherungen für ihre Kundinnen und Kunden da.

Wir sind kompetenter Partner
in Sachen Sicherheit, Vorsorge und Schadenverhütung  
für Privatkunden, Gewerbetreibende, Unternehmen und  
Kommunen im Land.
 
Wir sichern Zukunft
durch die Schaffung von mehr als 500 Arbeitsplätzen in  
Sachsen-Anhalt. Außerdem bilden wir aus und geben  
jungen Menschen hier eine Perspektive.
 
Wir unterstützen Land und Leute
durch unser Engagement für die Schadenverhütung. Dazu  
gehören Aktionen mit der Polizei für mehr Verkehrssicherheit 
und der Feuerwehr für den Brandschutz. Darüber hinaus  
fördern wir kulturelle, sportliche und soziale Projekte.
 
Wir sind hier zu Hause
und zahlen hier im Land Steuern und vergeben unsere  
Aufträge an Unternehmen in Sachsen-Anhalt.

Herausgegeben von: 
 
Öffentliche Versicherungen 
Sachsen-Anhalt 
Am Alten Theater 7, 
39104 Magdeburg 
Service-Hotline: 0391/7367-367

 
Rechtlich verbindlich sind nur 
die Allgemeinen Versicherungs­
bedingungen.

DIE ÖFFENTLICHEN  
VERSICHERUNGEN
SACHSEN-ANHALT ...


