WIRD BERUFSUNFAHIG.

20,1 %

Erkrankungen des
Skeletts und
Bewegungsapparates

13,45%

Sonstige
Erkrankungen

7,6 %

Unfalle

Laut Statistik wird jeder vierte Mensch vor dem
Eintritt ins Rentenalter berufsunfahig. Was viele
nicht wissen: In den meisten Fallen sind es Krank-
heiten, die zu einer Berufsunfahigkeit fiihren.
Heutzutage sind Nervenkrankheiten sowie
psychische Erkrankungen die Hauptursache.

DIE OFFENTLICHEN VERSICHERUNGEN
SACHSEN-ANHALT ...

. bieten Privat- und Gewerbekunden die

Rundum-Vorsorge fiir alle Fdlle des Lebens:

Lebensversicherungen

Betriebliche Altersversorgung
Unfallversicherungen

Hausratversicherungen

Kfz-Versicherungen

Haftpflichtversicherungen
Cyberversicherungen

Gebdudeversicherungen
Rechtsschutzversicherungen
Krankenversicherungen

Reiseversicherungen

Feuerversicherungen

Technische Versicherungen
Transportversicherungen

Versicherungen fiir Handel, Gewerbe, Industrie
und Landwirtschaft

Versicherungen fir Kommunen

Mit Sparkasse und LBS: Finanzdienstleistungen
und Bausparen

Wir freuen uns auf ein personliches Gesprach mit lhnen:

Herausgegeben von:

Offentliche Versicherungen Sachsen-Anhalt
Am Alten Theater 7, 39104 Magdeburg
Service-Hotline: 0391/7367-367

www.oesa.de
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DAS LEBEN
STILLSTEHT.
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Mensch wird
berufsunfahig!
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Unser Land.
Unsere Versicherung.

oesa.de/einkommen

JEDER 4 e MENSCH

34,5 %

Psyche und
Nervenkrankheiten

7,0%

Erkrankungen
des Herzens und
des GefdRsystems

17,35%

Krebs und andere
bosartige Geschwiilste

Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH | Stand 04/2023

Stellen Sie sich vor, Sie konnen durch Unfall oder
Krankheit nicht wie gewohnt oder gar nicht mehr
arbeiten. Ihr Lebensunterhalt und eventuell
anfallende Arztkosten missen trotzdem bezahlt
werden.



WARUM IST EINE EINKOMMENS-
SICHERUNG RELEVANT?

Was soll schon passieren?

Ausschliel3lich gesetzlich Versicherte bekommen im
Ernstfall einen sehr geringen Prozentsatz ihres bisherigen
Einkommens. Die Leistungen richten sich danach, wie viele
Stunden man pro Tag noch arbeiten kann. Der Gesetzgeber
nennt das ,Restleistungsvermégen®.

RESTLEISTUNGS- ERWERBSMINDERUNGS-
VERMOGEN pro Tag: RENTE:

unter 3 Stunden volle
Erwerbsminderungsrente
3 bis 6 Stunden halbe
Erwerbsminderungsrente
ab 6 Stunden keine

Erwerbsminderungsrente

Was Sie ohne Schutz erwartet

Man muss kein Rechenkiinstler sein, um zu erkennen:

Das Einkommen aus der gesetzlichen Erwerbsminderungs-
rente und einer eventuellen stundenweisen neuen Tatig-
keit kann die Versorgungsliicke nicht fillen.

Versorgungsliicke
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volle Erwerbsminderungsrente

Nettoeinkommen

halbe Erwerbsminderungsrente

Die OSA starkt Ihnen dabei den Riicken: Mit unseren

drei Produkten und einer umfangreichen Beratung finden
wir den fur Sie notwendigen privaten Schutz, damit Sie sich
auch im schlimmsten Fall keine Sorgen machen miissen!

OSA (¥ BerufsunféhigkeitsSchutz
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Empfohlen fiir
alle Arbeitnehmende,
Beamte und
Selbststindige

Ein sicheres Einkommen ist Grundvoraussetzung fiir eine
finanzielle Unabhdngigkeit. Wenn es mal anders kommt als
geplant, sind Sie und Ihre Familie durch den OSA Berufs-
unfahigkeitsSchutz abgesichert.

DAS PRODUKT IM UBERBLICK

Die OSA zahlt eine Rente,

e wenn Sie lhren Beruf wegen Berufsunfahigkeit zu
mindestens 50 % nicht mehr ausiiben kénnen,

e wenn dies arztlich fiir mindestens sechs Monate
prognostiziert wird und auch bei Pflegebedirftigkeit.

Wir leisten:

¢ eine Anfangs- und eine Wiedereingliederungshilfe

¢ bei Arbeitsunfahigkeit

e Beitragsbefreiung bei nicht selbstverschuldeter
Arbeitslosigkeit

¢ beiinfektionsbedingtem Tatigkeitsverbot

Im Leistungsfall verzichten wir auf:
¢ abstrakte Verweisung und zeitlich befristete Anerkenntnisse
e unzumutbare arztliche Eingriffe

Dienstunfihigkeit fiir Beamte:
e liegt vor, wenn der Beamte aufgrund eines &rztlichen
Gutachtens in den Ruhestand versetzt oder
entlassen wird E'IE
Detailinformationen zum Produkt
finden Sie auf: oesa.de/bu E

~ 5SA (# ExistenzSchutz

Bietet finanzielle
Sicherheit bei der
Beeintrachtigung von
bestimmten Grund-

fahigkeiten ‘

Wenn Sie eine grundlegende Fahigkeit verlieren, brauchen Sie
finanzielle Hilfe, um lhre Lebenshaltungskosten zu decken oder
eine eventuelle Pflege zu organisieren. Mit dem OSA Existenz-
Schutz sind Sie auf der sicheren Seite.

DAS PRODUKT IM UBERBLICK

e Sicherheit bei Horverlust, Sehverlust, Bewegungs-
einschréankungen und weiteren Grundfdhigkeiten

¢ bei Pflegebediirftigkeit und bei gesetzlicher Betreuung

e Kapitalleistungen bei schweren Erkrankungen

Wir leisten:

¢ hervorragendes Preis-Leistungs-Verhaltnis

e klare Regelungen, wann eine Leistung erfolgt

e Inflationsausgleich durch die dynamische Erhéhung
von Leistung und Beitrag moglich

e Versicherungsschutz weltweit

Im Leistungsfall verzichten wir:
o auf zeitlich befristete Anerkenntnisse
e auf unzumutbare &rztliche Eingriffe

Detailinformationen zum Produkt
finden Sie auf: oesa.de/existenzschutz E-

UNSER PLUS FUR JUNGE LEUTE:

DER SCHLAUE SCHUTZ
ZUM KLEINEN PREIS

Da Menschen in der Ausbildung oderim
Studium selten iiber ein groRes Einkommen
verfigen, gibt es die OSA StartBU zu
besonders giinstigen Konditionen, aber
mit dem gleichen Leistungspaket wie beim
OSA BerufsunfihigkeitsSchutz.

Ob in der Ausbildung, im Studium oder im

ersten Job. Ein Unfall oder eine Krankheit kénnen
einem schnell die beruflichen Plane verwerfen.

In jungen Jahren besteht meist noch kein An-
spruch auf die gesetzliche Erwerbsminderungs-
rente. Mit der OSA StartBU sind junge Erwachsene
swischen 15 und 30 Jahren im Fall der Falle gut
abgesichert.

Bei Abschluss einer Ausbildung oder eines
Studiums kann in die ggf. giinstigere Berufs-
klasse gewechselt werden — ohne erneute
Gesundheitspriifung.

Jetzt informieren
oesa.de/startbu

So einfach funktioniert es
Mit nur wenigen Klicks und persénlicher Beratung
zu lhrem Wunschprodukt:
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Angebot Individuelle Ggf. Gesund- Bestdtigung
anfordern und Konditionen heitspriifung des Vertrags
beraten lassen abstimmen

Rechtlich verbindlich sind nur die Allgemeinen Versicherungsbedingungen.



